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INNOVAZIONE a proposta delluniversita: dottorandinelle aziende, Primotermine, 12 maggio

Ateneo, bandi e imprese
«Creare nuovi progetti»

L'appello del rettore: «Attiviamoci insieme senza perdere un euro»
| casi di Giordano Contrals, Masi Agricola, Adami Logistica e Tecres

Monkca Sommacampagna
BErOmaEe e

@@ «Perla prima volta lano-
stra universitd e il territorio
possano migliorare in mode
decisivo ln vita ai giovani, of-
frendo loro Fopportunita di
avere un lavoro motivante e
di diventare autonomi rispet-
Lo & una societa carente, Oc-
corre attivare progetti legat
al Pnrr, senza perdere nem-
meno un eurgs, Lo ha detto
ieriil magnifico rettore dell'u-
niversita di Verona France-
seo Mocind, durante ineon-
tro con un significativo nu-
mera di imprese venete al Po-
ln Santa Marta. Parola d'ordi-
ne: attivarsi al pin presto e,
per leimprese, cogliere quan-
te piti chance possibile.

Ce ne sono molte: «Borse di
dottorato in collaborazione
con le imprese, nate dalla vo-
lonti del nostro ateneo di ali-
mentare laricercae sviluppa-
re progetti aziendali con gio-
vani Beercatonis, ha elencato
Diego Begalli, referente del
rettore per il trasferimento
della conoscenza e i rapporti
con il territorio, «& poi bandi
per assegni di ricerca Fses ¢
Reti Innowvative Resionali
che vedono aziende e univer-
sith insieme per la ricerca e
l'innovazione anche attraver-
so lavalorizeazione dei giova-
ni ricercatori. A quest si ag-
giungono il Joint Research,
istituito dall'Universita per
realizeare progett di feerea
eongiunti tra imprese, enti ¢
ateneo e i tirocini extra curri-
culari che prevedono ingres-
30in azienda di neolanreatie
favoriscono 'ineantzo tra do-
manda e offerta di lavoros,

A proposito di dottorati, 'a-
teneo veronese conifondi en-
ropet del Programma Opera-
tiva Navionale Ricerea e Tn-
novazione ha attivato 39 bor-
se di dottorato aggiuntive e
ha oggi in corso 17 percorsi

g —

Diego Begali e Afredo Guglielmi i rante lncontm orpanizratn al Roin S

dottorali innovativi,
Percorsi innovativi per dot-
torati Alfredo Guglielmi, di-

associazioni di categoria, con-
sorzi e organizzaziond affin-
ché usufiuiscano della Strate-
giadispecializzazione intelli-

rettore della scuola di dotto-
rato dell'ateneo, ha detto che
«nel 2023 il Pnrr ha offerto
alle imprese di finanziare al
50% ognuna delle 133 borse
di studio di dottorato da
30mila europer percorsi dot-
torali innovativi  realizzati
eon e per ke imprese su intelli-
genza artificiale, scenari ener-
tici del futuro, rischi am-

ientali, scienze e teenologie
quantistiche e cultura umani-
stica, attraverso stage di un
massimo di 12 mes e di 6
all'esterox, La scadenza & il
12 maggic, le imprese interes-
Sale POssono -;Egualam illoro
interesse a uflicio.protocol-
log pec, univr.it.

Diverse OE portunith arriva-
nn anche da Veneria, come
ha spiegato Santo Romana,
direttore  dell'area capitale
umana, cultura e program-
mazione comunitaria della
Regiome Veneto: afronte del-
la carenza di personale nelle
aziende e della fuga di talenti
all'estero, Romano ha lancia-
to un appello a imprenditori,

genze 2021-2027 ¢ dell’agen-
da digitale della Regione: «1
nostil programmi regionali
valgono 1,031 miliardi di eu-
ro: 308 milioni per locenpa-
zione, 289 per linclusione so-
ciale, 246 per loccupaziome
giovanile e 147 per l'istruzio-
neela formazione, con bandi
nelle aree commercio, turi-
smo e culturas. Riterendosi
agli assegni di ricerca erogati
nel 2019, ha dichiarato che
su un totale di cirea 5,2 milio-
ni di euro, 1,1 sono stati dsti-
nati all'universita di Verona

per 16 pro?em
Luea Fabbri, direttore gene-

rale del Consorzio Eeosiste-
ma  dell Tnnovazione  iNest
ha prospettato opportuniti
peraiutare le imprese a cono-
seere Fecosistema e ad aviei-
narsi al mondo della ricerca,
partecipando a progetti di in-
novazione e trasterimento
tecnologico del Nord Est:
«Complessivamente  abbia-
ma 1105 milioni, di cui 48
per Ricerca e Innovazione e
recruting, 43 per bandi a ca-

iha Marta

scata, 10 per attivith trasver-
sali & 4,5 per giovani ricerca-
tori ¢ dobbiamo spenderli in
tre anmis.

Positive le esperienze di col-
laborazione con l'universith
di Verona testimoniate da Ni-
cola: Renoffio di Giordano
Controls e da Giuseppe Gaz-
zara, direttore tecnico di Te-
cres, Marco Righetti, diretto-
re generale di Bonferraro
Smieg, ha annuneiato di aver
sottoposto a Cariverona wn
progetto di formulazione di
un  detergente nanofluida
ecologico, mentre  Gilorgio
Adami, presidente di Adami
Antotrasporti, ha spiegato co-
me l'interazione con giovani
talenti ha messo in discnssio-
ne cerlezee ¢ apportalo nole-
vole valore aggiunto. Dario
Patuzzo, responsabile marke-
ting di Masi Agricola, dopo
Iimnovative  Sustaindfood
orientato allo smarl packa-
=ing del vino Fresco di Masi,
ha invitato la platea a non
perdere tempo e ad attivarsi
subito con il polo universita-
rio veronese di eeeellenze. T
talenti della ricerca in azien-
da, del resto, sono unaminie-
rad'oro, o
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