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Organizzazione

Sotto-gruppi

Ateneo Capofila: Universita della Campania «Luigi
Vanvitelli»

Cabina di Regia: Universita di Bari, Universita di
Firenze, Universita di Padova, Universita La Sapienza di
Roma

Altre 14 sedi partner

Azione A: Orientamento in ingresso. Partecipanti: Bari, Pisa, Catania

Azione B: Tutorato. Partecipanti: Padova, Verona, Bologna, Palermo, Foggia
Azione C: Pratiche laboratoriali. Partecipanti: Firenze, Trento, Torino, Bergamo
Azione D: Recupero delle conoscenze in ingresso. Partecipanti: La Sapienza,
Bicocca, Milano, Tor Vergata

Azione E: Formazione degli insegnanti. Partecipanti: Unicampania, Cagliari,
Salento, Chieti
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Contenuti
trasversali del
progetto

Attivita
all'interno
dell’Azione B

Superare la visione piu tradizionale della professione psicologica

1. Concentrandosi sulle conoscenze e competenze che studenti e
studentesse non si aspettano di dover acquisire

2. Formando e informando futuri studenti e studentesse,
Insegnanti e tutor

1. Survey rivolta alle sedi: Ricognizione delle attivita svolte dai tutor e
del tipo di formazione

2. Survey rivolta ai tutor: Percezione del proprio ruolo e delle attivita e
funzioni tipiche del ruolo

‘ Valorizzare il ruolo del tutor e dell’'esperienza di
tutor anche in un’ottica lavorativa futura

Finanziato
dall'Unione surapoa
MextGansrationEL

Ministero

Ford - == . Intereannectad 3
Y-y dell’Universita I [taliadomani Word-Ext Innovation
w5+ @ della Ricerca = - e e o Y | Ecasysiam



iNEST - Cross-Cutting Activity #4 — Progetti POT/PLS: Confronto e condivisione delle buone pratiche Padova, 20 febbraio 2025

Survey rivolta ai Tutor

Partecipanti _ Attivita attualmente | Importante in ottica
135 tutor delle diverse sedi Solo UNIPD svolte in % ganizzati

Accoglienza matricole 8.18

Supporto allo sviluppo di conoscenze e

competenze professionali 13.19 4
Supporto al superamento degli OFA. 5.82 4

Partecipanti UNIPD Supporto per gli studenti/esse con esigenze

K dienze Umane 11 specifiche 21.09 5
Scienze 17 Supporto alla preparazione e superamento di
Ingegneria - 12 esami di discipline specifiche con particolare
Agraria e Medicina Veterinari 2 . . .
grara ¢ Vecliing velerinara attenzione al supporto al metodo di studio 36.63 5
Medicina e Chirurgia 5 -
Psicologia 7 Supporto alla scelta della magistrale 3.96 4
Economia e Scienze Politiche 1 Attivita di divulgazione rivolte al grande pubblico
$"t‘r:5pr“denza 527 (notte della ricerca, open day etc) 11.39 4
Oota
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Survey rivolta ai Tutor

Percezione di competenza

Terza Missione
Scelta Magistrale

Preparazione Esami

Supporto studenti con particolari
esigenze

M Prima

H Dopo
Recupero OFA

Sviluppo Professionale

Accoglienza Matricole
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Caratteristiche del

lavoro di tutor

(adattatto da Morgenson e
Humpreys, 2006)

1
Completame
nte in
disaccordo

(1)

Autonomia nella programmazione delle
attivita

Varieta delle competenze richieste
Significato delle attivita svolte al di fuori
dell'organizzazione

Complessita del lavoro

Richiesta di risoluzione di problemi nuovi
Varieta di abilita richieste

Occupabilita

Carico di lavoro estremo

Ruolo positivo della supervisione
Acquisizione di nuove competenze

Auto-efficacia nel tutorato

3.89
3.50

3.46
2.80

3.32

3.76
3.03

1.67
3.43
3.86
2.98

5

Completame

nte
d'accordo (5)

0.83
0.99

0.94
0.73

0.76

0.83
0.85

0.69
1.05
0.96
0.33

Finanziato
dall'Unions surspaa
MaxtGansrationEL

"%, Ministero . .
{ ¢ dell'Universita v',l laliadomani

S5 e della Ricerca

| NES

m— |merconnected

Mord=Est Inmovation 6
Ernsysiarm



iNEST - Cross-Cutting Activity #4 — Progetti POT/PLS: Confronto e condivisione delle buone pratiche Padova, 20 febbraio 2025

Attivita programmate
all'interno dell’Azione B

Realizzazione di un podcast in 6
puntate per riflettere sulle

Superare la visione piu
tradizionale della professione ‘ caratteristiche della professione
psicologica e I'importante ruolo

psicologica
svolto dal/la tutor

Prima puntata
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Attivita programmate
all'interno dell’Azione B

Superare la visione piu
tradizionale della professione
psicologica

Valorizzare la figura del e della
tutor anche in ottica di
prospettive lavorative possibili

—

—

Realizzazione di un podcast in 6
puntate per riflettere sulle
caratteristiche della professione
psicologica e I'importante ruolo
svolto dal/la tutor

Integrazione della formazione
con una parte dedicata al
riconoscimento del valore
professionale dell’'esperienza di
tutor
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Persone UNIPD
coinvolte

Chiara Meneghetti, Roberta Sellaro, Lea Ferrari (Commissione
orientamento e tutorato della Scuola di Psicologia)

Fabiola Maniezzo (specialista per la Scuola di Psicologia) e Luca
Pezzullo (referente tutorato - Scuola di Psicologia)

Laura Franzoi e Anita Ghislandi (tutor - Scuola di Psicologia)

Debora Palama e Maria Grazia De Lucia
(psicologhe/psicoterapeute esperte nell'ambito
dell'apprendimento e del tutoraggio)

Salvatore Frisina (esperto tecnico audio e suono, regia,
Dipartimento di Psicologia Generale)
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